  المقدمة :
في ظل التطورات التقنية و العلمية الهائلة التي شهدها العالم في مجال تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات التي أدت الى انتشار شبكة الانترنت التي ساعدت على دخول العالم الى عصر المعلوماتية تزايد اهتمام المنظمات بكافة إشكالها الى تطوير أدائها التنظيمي من خلال زيادة المبيعات و الحث على الابداع و التجديد ورضا الزبائن . 
كما ان التطورات التكنولوجية تسهم في تبسيط العملية الإدارية مما يؤدي لزيادة كفاءة وفاعلية العمل الإداري لذلك فقد تعقدت وتزايدت أعباء الحكومة في القيام بالوظائف و الخدمات المصاحبة لتلك التطورات التي تتطلب جهدا مضاعفا لانجاز الإعمال . ومن هذا المنطلق أدركت الحكومات أهمية العمل الالكتروني بالتحول نحو تطبيق ما يسمى ب(الحكومة الالكترونية) التي تهدف الى رفع مستوى الكفاءة و الأداء للعمل الحكومي وتقليل تكلفة إجراءات العملية الإدارية  . ومن ثم فان هذا البحث يهدف الى التعرف على الحكومة الالكترونية وأثرها على الأداء التنظيمي في معمل الألبسة الجاهزة في النجف الاشرف من خلال مدى استخدام المعمل لتكنولوجيا المعلومات و تطوير موار بشرية ذات المقدرة والكفاءة على انجاز مهام العمل الكترونيا و كذلك استخدام الأرشفة الالكترونية بدلا من السجلات وتفعيل الرقابة الالكترونية بما ينعكس ايجابيا على الأداء التنظيمي للمعمل .
ولتحقيق هذا الهدف سيقسم البحث الى أربعة فصول إذ يتناول الفصل الأول منهجية البحث و الدراسات السابقة , وخصص الفصل الثاني ليتناول الاطار النظري لموضوع الحكومة الالكترونية و موضوع الأداء التنظيمي , ومن ثم يأتي الفصل الرابع ليتناول الجانب العملي المتمثل في مناقشة نتائج اختبار فرضيات و نموذج البحث في المعمل , وفي الختام نورد قوائم مصادر البحث  
